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	成立由学院党委书记、院长为组长，主管研究生副院长、纪检工作负责人、分管学生工作党委副书记及相关工作人
	学院研究生招生工作领导小组下设考务工作组、复试专家组、监督检查组。各工作组的主要职责是：
	1.考务工作组  学院分管领导任组长，配备工作人员若干，负责学院各学科专业复试考务工作的组织协调，落
	2.复试专家组  学院根据本院各学科、专业的实际情况，成立若干复试小组，每个小组总人数不少于5人（其
	3.监督检查组  由学院招生领导组成硕士生招生复试工作检查小组，负责学院在硕士生招生复试中各个环节的
	我院硕士研究生招生复试录取工作在学校相关部门的监督下进行。
	1.招生规模
	本学院在学校复试分数线基础上，严格实行差额复试，将考生按照初试成绩总分由高到低进行排名，确定学院各学
	提交方式如下：
	特别提示：
	1.身份证如果丢失，需由户口所在地派出所出具证明，并于证明上贴本人照片并骑缝加盖公章。
	3.复试结束后，凡未进行资格审查或资格审查未通过的考生一律不予录取。
	考生应自觉树立遵章守纪、诚实考试的意识。复试期间，考生应自觉遵守我校考场规则及考生所签署的《诚信复试
	四、录取与调剂
	1.录取规则
	贯彻对考生进行德智体能全面衡量的精神，坚持择优录取，保证质量，宁缺毋滥的原则。各学院（部）对参加复试
	录取时按照考生总成绩从高到低进行名次排序，若总成绩相同，按照复试成绩从高到低排序，调剂考生可根据复试
	2.考生总成绩计算公式
	考生总成绩=（初试总成绩÷2.5）×60% +复试总成绩×40%
	3.调剂基本条件
	调剂工作办法另行通知，请关注学院网站。
	4.不予录取的情况
	（1）未经复试的考生不予录取。
	（2）经考生确认的报考信息在录取阶段一律不作修改，对报考资格不符合规定者不予录取。未参加资格审查，未
	（3）复试成绩（折算成百分制）低于60分视为复试不合格，不予录取。
	（4）同等学力考生加试课程的成绩不计入复试成绩，加试课程成绩（折算成百分制）低于60分为不合格，不予
	（5）思想政治素质和品德考核结果不合格者，不予录取。
	（6）未经我校（或相关学院）公示的考生，不予录取。
	（7）国家承认学历的应届本科毕业生（含普通高校、成人高校、普通高校举办的成人高等学历教育等应届本科毕
	5.信息公示
	复试工作完成后，学院汇总复试结果，确定拟录取名单，报学校研究生招生工作领导小组审核。经审核确定的拟录
	五、咨询及申诉
	本办法由我院负责解释，与教育部、天津市规定不一致的，以教育部及天津市文件为准。

